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Sensory analysis — General guidance for the staff of sensory 

evaluation laboratory - Part 1:Staff responsibilities 

官能試験－官能評価試験所のスタッフのための一般手引－第 1 部：

スタッフの責任 
 

１．規格の概要 

官能評価試験室に関する組織の改善、試験室職員の利用の最適化及び官能試験の効

率性の向上のため、試験所職員の機能に関する指針を規定しており、官能評価のため

の正式な仕組みの確立を計画しているあらゆる組織に適用される。 

この際、考慮すべき主な側面として挙げられるものは以下の通り。 

・職員の教育、背景及び専門的能力 

・３種の異なる機能レベルでの職員の責任（官能分析の責任者、官能分析の分析

者又はパネルリーダー、パネル技術者） 

 

２．発行状況等 

2002年 1月に新業務項目提案が承認され、2006年 7月に初版が発行された。 

 

３．規格の構成（仮訳） 

まえがき 

1   適用範囲 

2   引用規格 

3   用語と定義 

4   能力と責任 

4.1  運営／管理（官能分析マネージャー） 

4.2  科学的／技術的ポジション 

4.3  運営ポジション（パネル専門家） 
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